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-I-Risarcimante del danne in misura-compresa-}

tra le 12 e le 22 mensilitd, senza la reintegra.
In caso di manifesta Insussistenza del fatto, o
quaidra ilCaanpreveda una sanzione piit fieve
per il fatto cdni:eétato, e per i recessi per -
mwotivi di inideneita fisica, il giudice reintegra
sui posto di lavoro il prestatore e condanna il
datore al pagamento di un risarcimento sino
ad massimo di 12 mensilitd.-- -

Risarcimento del danno in misura pari a 2 mensilita
‘per ogni anno di anzianita aziendale, da un minimo di
4 ad ur massimo di 2'4, senzz la reintegra. In caso di
insussistenza del fatto materiale contestato, acclarata
in 'giudizio',";:‘é la reintegra sul posto di lavoro &
un'indennita risarcitoria commisurata alfuliima

ratribuzione globale di fatto dal giorno del
lirenziarnento fino a quello dell‘effettiva
reintegrazione, dedotio quanto if lavoratore abbia
percepito per lo svolgimento di altre atiivita lavorative
& quants avrebbe potuto percepire accettando una
congrua offerta di lavoro.

ticenziament
Collettivi {legpe
22371991}

sul posto di lavoro piu’ pagemento di un
risarcimento in misura massima 2 paria 12
mensilits in caso di violazione dei oriteridi

Risarcimento del danno in misura pard a 2 mensilita
per ogni anno di anzianita aziendale, da un minimo di
4 ad un massimo di 24, senza [a reintegra.

Pyt {meno 16
Dipendent}

Risarcimento variabile dz una a sei mensilits, in
funzione dell'anzianita. Se "'azienda superai 15
dipendenti dopo Fentratz in vigore def Jobs Act per
tutti i lavorstori valgono le nuove regole.

Cenciliazione in DTL
per i recessi
econonici

Siapplica

Non si applica la procedura obbligatoria in DTL. C'ela
conciliazione veloce: il datore di lavoro pud offrire una
somma essente da imposizione fiscale e contributiva
pari ad un mese per ogni anno di servizio, non inferiore
& due sino ad un massimo di 18: se if lavoratore
accetta, perde il diritto di fare causa




